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A. UMUM

i

Peta Kompetensi adalah susunan jabatan yang digambarkan secara
vertikal maupun horizontal menurut struktur kewenangan, tugas, dan
tanggung jawab jabatan serta persyaratan jabatan. Peta Kompetensi
jabatan menggambarkan seluruh jabatan yang ada pada satu unit kerja
dan kedudukannya dalam unit kerja tersebut.

Penilaian Kompetensi adalah suatu proses membandingkan antara
kompetensi jabatan yang dipersyaratkan dengan kompetensi yang dimiliki
oleh pemegang jabatan atau calon pemegang jabatan.

Peta Potensi adalah gambaran pegawai yang memiliki potensi untuk

dikembangkan berdasarkan kompetensi dan kinerja untuk menduduki
jabatan.

. Setiap Pegawai ASN memiliki hak dan kesempatan untuk

mengembangkan kompetensi dan Pengembangan Kompetensi sebagai
salah satu dasar dalam pengangkatan jabatan dan pengembangan karier.
Untuk meningkatkan kompetensi dan profesionalisme, diselenggarakan
pendidikan dan pelatihan.

Pendidikan dan Pelatihan yang diberikan bagi PNS disesuaikan dengan
hasil identifikasi kebutuhan diklat berdasarkan hasil uji kompetensi.

. Pendidikan dan Pelatihan yang diberikan bagi PNS antara lain dalam

bentuk:

a. Pendidikan formal;
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Pelatihan fungsional;
Pelatihan teknis; dan

d. Pengembangan kompetensi lainnya sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

e. Pendidikan formal bagi PNS untuk jenjang pendidikan yang lebih tinggi
dapat ditempuh melalui pemberian tugas belajar.

B. Dasar hukum dan pokok-pokok ketentuan tentang Peta Kompetensi

1. Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 tentang Perubahan Atas Undang-
Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok Kepegawaian;
diamanatkan bahwa setiap Pegawai Negeri berhak memperoleh gaji yang
adil dan layak sesuai dengan beban pekerjaan dan tanggung jawabnya.
Amanat tersebut belum dapat dicapai dengan baik karena belum ada
regulasi berupa pedoman evaluasi jabatan yang dapat digunakan untuk
membobot suatu jabatan.

2. Permenpan RB Nomor 34 Tahun 2011 tentang pedoman evaluasi jabatan;

3. Perka BKN No. 22 th 2013) tentang Pedoman Penyusunan Perencanaan
Pengembangan PNS.

C. Maksud Dan Tujuan

Pedoman ini dimaksudkan sebagai acuan bagi setiap kementerian/lembaga
dan pemerintah provinsi’kabupaten/kota dalam rangka penentuan
kompetensi jabatan Pegawai Negeri di lingkungan kerja masing-masing.
Tujuannya Sebagai pedoman untuk setiap kementerian/lembaga dan
pemerintah provinsi/kabupaten/kota memiliki pola dan standar dalam
penyusunan peta kompetensi jabatan pegawai negeri di lingkungannya
masing-masing.

D. RUANG LINGKUP

Ruang lingkup penyusunan peta kompetensi ini meliputi seluruh jabatan di
lingkungan kementerian/lembaga dan pemerintah provinsi/kabupaten/kota.
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B. PIHAK-PIHAK TERKAIT
1. Inspektur Kabupaten Lima Puluh Kota
2. Sekretaris
3. Kepala Sub Bagian Administrasi dan Umum
4. PNS ybs

C. PROSEDUR

No.

Prosedur

Jangka
waktu
maksimal
penyelesai

01.

Inspektur Kabupaten Lima Puluh Kota menerima Juklak
pemrosesan Peta Kompetensi dari Biro Organisasi Setda
Kabupaten Lima Puluh Kota, dan mendisposisikan kepada
Sekretaris untuk diproses lebih lanjut.

02.

Sekretaris menerima dan meneruskan juklak yang telah
didisposisi Kepala Inspektur Kabupaten Lima Puluh Kota kepada
Kepala Sub Bagian Administrasi dan Umum untuk diproses lebih
lanjut.

03.

Kepala Sub Bagian Administrasi dan Umum menerima dan
mempelajari juklak yang telah didisposisi oleh Sekretaris,
selanjutnya menyusun juklak dan juknis penyusunan peta
kompetensi PNS di lingkungan Inspektorat Kabupaten Lima
Puluh Kota, serta menyampaikan ke seluruh inspektur pembantu
wilayah di lingkungan Inspektorat Kabupaten Lima Puluh Kota.

04.

Para inspektur pembantu wilayah menerima dan mempelajari
juklak dan juknis Peta Kompetensi PNS serta mengusulkan
kepada Sekretaris, selanjutnya kepada Kepala Subbagian
Administrasi dan Umum, untuk diproses lebih lanjut.

15 menit

05.

Kepala Subbagian Administrasi dan Umum menugaskan staf
untuk menyiapkan Data seluruh pegawai di Inspektorat
Kabupaten Lima Puluh Kota dilengkapi dengan data pendukung
yang diperlukan.

1 minggu

06.

Kepala Subbagian Administrasi dan Umum menerima konsep
Penyusunan Peta Kompetensi dari staf dan melakukan reviu
berdasarkan data kepegawaian dalam dokumen pendukung, lalu

membubuhkan paraf dan meneruskan kepada Sektretaris untuk
dikoreksi.

1 minggu

07.

| Kota.
- Inspektur
: menandatangani Hasil penyusunan peta kompetensi i

Kepala Subbagian Administrasi dan Umum menyiapakan Hasil
penyusunan peta kompetensi berikut dokumen/berkas
kelengkapan dan membubuhkan paraf untuk diteruskan kepada
Sekretaris dan selanjutnya Inspektur Kabupaten Lima Puluh

Kabupaten Lima Puluh Kota meneliti dan |

-2har |

g

2 hari

09.

. Hasil penyusunan peta kompetensi yang telah ditandatangani !

oleh
. diserahkan kembali kepada Kepala Subbagian Administrasi dan !
i Umum untuk diproses lebih lanjut.

Inspektur Kabupaten Lima Puluh Kota selanjutnya !

2 hari
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Jangka

No. Prosedur waktu

maksimal

penyelesai
an

10. | Kepala Subbagian Administrasi dan Umum menugaskan staf | 30 menit
untuk Menyerahkan Surat Pengantar berikut Hasil penyusunan
peta kompetensi yang akan dikinrm kepada Kepala Biro
Organisasi

D. FORMULIR YANG DIGUNAKAN.

1. Hasil Peta Kompetensi
2. KKP Pemrosesan Peta Kompetensi
3. Surat Pengantar pengiriman Peta Kompetensi
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FLOWCHART PENYUSUNAN PETA KOMPETENSI

e

No Keterangan Subbag AU Irbanwil Sub Bagian “XXX" Sekretaris Inspektur
1 Subbag AU menyiapkan data-data . ;

yang diperiukan untuk bahan Peta Kompetensi Nota Dinas Nota Dinas

penyusunan Peta Kompetensi serta dan ND i (ND)

membuat Nota Dinas Permintaan l SN

2 Masing-masing Irbanwil/Sub bagian
menyiapkan data untuk bahan
evaluasi jabatan dan diserahkan ke
Subbag AU

Siapkan Siapkan
Data Data

3 Subbag AU mengolah, menganalisis

v
& mengevaluasi bahan penyusunan = (
peta kompetensi Pengolahan < Peta Peta '
Data Kompetensi Kompetensi
t
4 Subbag AU membuat simpulan —
sementara Peta Kompetensi untuk s > : l Hasil
: ; Hasil Sementara > Hasil ast
dikonfirmasi ke Irbanwil/Subbag Peta Kompetensi | | Simsentise
"]
5 | Hasil konfirmasi/klarifikasi diserahkan : 4
kembali ke subbag AU Hasil < Konfir-

Konfirmsi masi l

7 Konsep Laporan Peta Kompetensi
direview oleh Sekretaris

Review &
disetujur l

i

8 Laporan Peta Kompetensi
ditandatangai oleh Inspektur dan
difilekan sementara oleh Subbag AU

| N

Duanda-
Langani

6 Subbag AU menyusun konsep -
Laporan Peta Kompetensi M i M
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MAPPING PEGAWAI INSPEKTORAT
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TAHUN 2017

PANGKAT / GOL.
NO NAMA NIP TMT ta PENDIDIKAN
RUANG nbbian TERAKHIR BEY
19611019 198503 1 Pembina Utama
1{Drs. Azwardi, MM
. 005 Muda / IV ¢ P .
19 Oktober 1961
2|0rs. Martius SEmBI IR Loy 01/04/2006]  Fungsional Umum sy |sTistisipol imann
002 Bonjol Padang
Air Tabit, 12 Maret 1961
19620204 198203 1 Inspektur Pembantu
3|BAKRI. B,5.50% I¥/b 01/10/2009
005 Wilayah | $1 usu
Pesisir Selatan, 04 Februari
1962
1 161 1
alors. Tedi suawtnata | 3S40616 19BNy 01/04/2010 Sekretarts St |iKiP Padang
Manganti 50 Kota, 16 Juni
1964
19681225 199703 1 Inspektur Pembantu Fekon Universitas
5|Suherman, SE 005 Vb 01/04/2013 Wilayah Il 51 Sung Hatta
Padang, 12 Desember 1968
— 96403 pektur Pemba i
6ir. Tristianto INORTONRT e 01/0472014|  IMSPERIUT e 51 Fak. Ekonomi
005 Wilayah i Universitas Andalas
Padang, 27 Maret 1964
19610215 198403 1 Pengawas Pemerintahan Univ. Negeri
7 idi, 5. P Vb 1/10/201
Lasidi, 5. Pd 002 01/10/2015 , S1 Padang (UNP)
Klaten, 15 Februar 1961
19660621 199503 1 Inspektur Pembantu
8|Khaerunnas, ST 001 Vb Wilayah IV S1
21 Jum 1966
9|Gusmeldi :mamu b L T 01/04/2005|  Auditor Penyelia SLTA  [sTM
Muara Labuh, 18 Agustus
1960
19680619 199402 Kasubag Evaluasi dan
1 Fak. N
10|Dra.Rita Indralisty 2001 il.d 01/10/2005 Pelaporan S ak.sastra/UNAND
Tanjung Jati, 19 Juni 1968
£~
19600204 198603 2 : Fak.Hukum UNAND
11|Kasmawati, SH 005 ii.d 01/04/2007 Auditor Muda S1 Padhng
50 Kota, 04 Februari 1960
12|Risman :)Daamm 1982031 Y44 01/04/2008]  Auditor Penyetia SLTA  [sTM
Bamban, 22 Agustus 1960
19720112 199803 1 Fak.Pertanian /
13|Efriyandi.A,SP 007 IV.A 01/01/2009 Auditor Madya s1 UNAND Padang
Ketinggian Kab 50 Kota, 12
Januarn 1972
14| Musyirwan ;:;20212 BB 4 01/04/2012]  Auditor Penyelia SLTA  [sma
Bukik Sikumpa, 12 Februari
1962
15|Delfita :;:10303 el T 01/04/2012]  Auditor Penyelia SLTA  |SMEA
Galo Gadang, 08 Agustus
1961
19740102 199303 2 STISIPOL Panca
16{Sarnelli,$,Sos Hed Ih.d 01/10/2007 Auditor Muda 51 Sakt! Bukittinggi
Padang, 02 Januari 1974
. 19750901 200701 2 Fak. Ekonomi Univ.
17| Debl rima, SE 1/04/ S
by Sep JOO] e 01/04/2015| Kasubag ADM dan Umum 1 Rasdking e




. |Payakumbuh, 01

September 1975
19700324 199203 Pengawas Pemerintahan TR T
18|0Oriza Sativa,S.Pd 2003 e 01/04/2015 Muda S1 Pendidikan UNP
Gadut Kab. 50 Kota, 24 -
Maret 1970
19750415 200803 1
19| Yusrizal, SE.Ak 001 .c 01/10/2016 Auditor Muda $1 Akuntansi
Mungka, 15 April 1975
19820510 200803 2
20|i1za Nudia, ST 001 e 01/10/2016 Auditor Muda ST Teknik Sipil
Padang, 10 Mei 1982
19791017 200901 1
21|Yuza Vantori Sakti,S,S0s 004 e 01/10/2016] Kasubag Perencanaan $1 Sosial
Tiakar Guguk, 17 Oktober
1979
1
22|Dody Satria 0:‘;30"‘ 1984031 |y 01/04/2011]  Fungsional Umum SLTA
Payakumbuh, 16 Januar
1963
; 19721121 19940
23|Nurlaill oo;z L 2 no 01/04/2016 Fungsional Umum SLTA
Koto Baru Kab. Solok,
21/11/1972
19781003 200604 2 Auditor Pelaksana
24|Tri Oktarina, SE .
arina 012 b 01/10/2014 Lanjutan S1 uT
Payakumbuh, 03 Oktober
1978
19791018 200604 2 Auditor Pelaksana
Y ri
25|Yuda Oktrini, SE 016 b 01/10/2014 Lanjutan S ut
Stjunjung, 18 Oktober 1979
. 19750319 200604 1 Auditor Pelaksana
26|Fadly Sutrisno, A.Md 004 n.b 01710/2014 Lanjutan bm
Padang, 19 Maret 1975
’ 19770908 200312 1 Auditor Pelaksana
27| Andrialdi, ST 005 fil.a 01/10/2011 Lanjutan 1
Payakumbuh, 08
September 1977
19750424 200604 1 Auditor Pelaksana Stisipol Panca Sakti
28|0as Apriyul Putra, S.503 |0 b 01/04/2012 kb 51 Bukittingg
Andalas, 24 April 1975
29|Reni Za Natalya, 5.50s ;:”! Kh et 4 lil.b 01/10/2012 Fungsional Umum S1 ADM Negara
Payakumbuh, 25 Mei 1983
30| Desi Arisanti, SE :;;9123‘ 12 iil.b 01/04/2013 Fungsional Umum S1 STIE Agus Salim
Payakumbuh, 31 Desember
1979
19800202 200801 2 Stisipol Panca Sakti
31| Wira Juita,$.50s ey .b 01/04/2013|  Fungsional Umum o Bukittingg
Payakumbuh, 02 Februari
1980
19821015 200604 2 Auditor Pelaksana
T
32|irma Suryant,SE 3 n.b 01/10/2014 Lanjutan Sl u
Bukit Gombak Situak, 15
Oktober 1982
19771108 200604 1 Auditor Pelaksana
13|Novyardi Samry, A.Md 010 lil.a 01/04/2015 Lanjutan Dl
Kab. 50 Kota, 08
Nopember 1977
34|Rio Presto malpen, ST ;3:30524 N1 ','t'"";"“m Te 11 01/04/2015]  Fungsional Umum 51 BUNG HATTA
Tabek Patah Tanah Datar,
24 Mel 1983
19840920 201001 2  |Penata Muda Tk. |
35|Rahma Dewl, 5§ i iy 01/04/2014)  Fungsional Umum S| UNPAD
Bukittinggi, 20 September
1984




36[Hani Oktari, $.5tp E?‘"NS ARy S Penata Muda / Il a| 01/09/2016 Fungsional Umum P S1 STPDN
Payakumbuh, 05 Oktober
1994
17|Yost Anhar.A.Md ;:ms i T 01/04/2014|  Auditor Pelaksana L o |uwe
Padang, 05 April 1980
19840706 201001 1 Akademi Akuntansi
38|Jhon Kenedi, A.Md 012 I.d 01/04/2014 Fungsional Umum L 1] Bukittingg!
Canduang, 06 Jull 1984
19| Yuifina, A.Md :):;31115 ML ‘de““‘“' Tl 01/0472014]  Fungsional Umum p DIl |STT PAYAKUMBUH
Taram, 25 Desember 1983
40|Wira Loverianti F::E R Il.b 01/01/2014 Fungsional Umum P SLTA
Batu Sangka, 13 Juni 1979




