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A. UMUM

1. Peta Kompetensi adalah susunan jabatan yang digambarkan secara

vertikal maupun horizontal menurut struktur keu,snangan, tugas, dan

tanggung jawab jabatan serta persyaratan jabatan. Peta Kompetensi

,iabatan menggambarkan seluruh jabatan yang ada pada satu unit kerja

dan kedudukannya dalam unit kerja tersebut.

2. Penilaian Kompetensi adalah suatu proses membandingkan antara

kompetensi jabatan yang dipersyaratkan dengan kompetensi yang dimiliki

oleh pemegang jabatan atau calon pemegang jabatan.

3. Peta Potensi adahh gambaran pegamai yang merniliki potensi untuk

dikembangkan berdasarkan komp€tensi dan kinerja untuk menduduki

iabatan.

4. Setiap Pegawai ASN memiliki hak dan kesempatan untuk

mengembangkan kompetensi dan Pengembangan Kompetensi sebagai

salah satu dasar dalam pengangkatan jabatan dan pengembangan karier.

5. Untuk meningkatkan kompetensi dan profesionalisme, diselenggarakan

pendidikan dan pelatihan.

6. Pendidikan dan Pelatihan yang diberikan bagi PNS disesuaikan dengan

hasil identifikasi kebutuhan diklat berdasarkan hasil uji kompetensi.

7. Pendidikan dan Pelatihan yang diberikan bagi PNS antara lain dalam

bentuk:

a. Pendidikan formal;
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b. Pelatihanfungsional;

c. Pelatihan teknis; dan

d. Pengembangan kompetensi lainnya s$uai dengan peraturan

perundang-undangan.

e. Pendidikan brmal bagi PNS untuk jenjang pendidikan yang lebih tinggi

dapat ditempuh melalui pemberian trgas belajar.

B. Dasar hukum dan pokokfokok ketentuan tentang Peta Kompetensi

1. Undang-Undang Nomor43 Tahun 1999 tentang Porubahan Atas Undang-

Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokd(-Pokok Kepegawaian;

diamanat<an bahwa setiap Pegawai Negeri berhak memperoleh gaji yang

adil dan layak sesuai dengan beban pekerjaan dan tanggung jawabnya.

Amanat tersebut belum dapat dicapai dengan baik karena belum ada

regulasi berupa pedoman evaluasi jabatan yang dapat digunakan untuk

membobot suatu jabatan.

2. Permenpan RB Nomor 34 Tahun 2011 tentang pedoman evaluasi jabatan;

3. Perka BKN No. 22 fr1 2013) tentang Pedoman Penyusunan Perencanaan

Pengembangan PNS.

C. Maksud Dan TuJuan

Pedoman ini climaksudkan sebagai acuan bagi setiap kernenterianflembaga

dan pemerintah provinsi/kabupatedkota dalam rangka penentuan

kompetensi jabatan Pegawai Neg€ri di lingkungan kerja masing-masing.

Tuiuannya Sebagai pedoman untuk setiap kementerian/lembaga dan

pemerintah provinsi/kabupaten/kota memiliki pola dan standar dalam

penyusunan petra kompetensi jabatan pegawai negeri di lingkungannya

masing-masing.

D. RUANG LINGKUP

Ruang lingkup penyusunan peta kompetensi ini meliputi seluruh ,iabatan di

lingkungan kementerian/lembaga dan pemerintah provinsi/kabupaten/kota.
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B. PIHAK.PIHAK TERKAIT

1 . lnspektJr Kabupaten Lima Puluh Kota

2. Sekretaris

3. Kepala Sub Bagian Administrasi dan Umum

4. PNSybs

C. PROSEDUR

05.

07. Kopala Subbagian Administrasi dan Umum menyiapakan Hasil
penyusunan peta kompetensi berikut dokume berkas
kelengkapan dan membubuhkan paraf untuk diteruskan kepada
Sekretaris dan selaniutnya lnspeKur Kabupaten Lima Puluh
Kota.

08 lnspektur Kabupaten Lima Puluh Kota menelili dan
r menandatangani Hasil penyusunan peta kompetensi

15 menit

l minggu

1 minggu

2 hari

2 hari

No Prosedur
Jangka
waktu

maksimal
penyelesai

an
01. lnspektur Kabupaten Lima Puluh Kota menerima Juklak

pemrosesan Peta Kompetensi dari Biro Organisasi Setda
Kabupaten Lima Puluh Kota, dan mendisposisikan kepada
Sekretaris untuk diproses lebih lanjut.

i) Sekretaris menerima dan menerusl€n juklak yang telah
didisposisi Kepala lnsp€ktur Kabupaten Lima Puluh Kota kepada
Kepala Sub Bagian Adminishasi dan Umum untuk diprosos lebih
laniut.

04.

Kepala Sub Bagian Administrasi dan Umum menerima dan
mempelajari iuklak yang telah didisposisi oleh Seketaris,
selanjulnya menyusun juklak dan iuknis penyusunan peta
kompetensi PNS di lingkungan lirspektorat Kabupaten Lima
Puluh Kota, serta menyampaikan ke seluruh inspeKur pembantu

Para inspeKur pembantu wilayah menorima dan mempelajari
juklak dan iuknis Peta Kompetensi PNS serta mengusulkan
kepada Sekretaris, selsniutnya kepada Kepala Subbagian

Kepala Subbagian Administasi dan Umum menugaskan staf
untuk menyiapkan Data seluruh pegawai di lnspektorat
Kabupaten Lima Puluh Kota dilengkapi dengan data pendukung

lebih ut.

di ukan.

ktorat Kab n Lima Puluh Kota.ndi lin

Administrasi dan Umum, untuk d

06 Kepala Subbagian Administrasi dan Umum menedma konsep
Penyusunan Peta Kompetensi dari staf dan melakukan reviu
b€rdasarkan data kepegarvaian dalam dokumen pendukung, lalu
membubuhkan paraf dan meneruskan kepada Sektretaris untuk
dikoreksi.

09. , Hasil penyusunan peta kompetensi yang telah ditandatangani
oleh lnspektur Kabupaten Lima Puluh Kota selan utnya

I diserahkan kembali kepada Kepala Subbagian Administrasi dan
i Umum untuk diproses lebih lanjut.

2 hati
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No Prosedur
Jangka
waktu

maksimal
penyelesai

an
10. Kepala Subbegian Administrasi dan Umum menugsskan staf

untuk Menyerahkan Surst PongBntar berikut Hasil p€nyusunan
pota kompotensl ysng akan dikirim kepada Kepala Biro
Organlsasi

30 menit

D. FORMULIR YANG DIGUNAKAN.

1. Hasil Peta Kompetensi
2. KKP Pemrosesan Peta Kompetensi
3. Surat Pengantar pengiriman Peta Kompetensi
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FLOWCHART PENYUSUNAN PETA KOMPETENSI

Sekretaris lnspeklurSubb AU lrbanwilNo an

Nota DinrsNota Dinas
(ND)

Subbag AU menyiapkan data-data
yang diperlukan untuk bahan
penyu$Jnan Peta Kompetensi serta
rnembual Nota Dinas Parmintaan

Sub Ba ian "XXX'

Siapkan
Data

Siaplan
Dala

2 Masing'maslng lrbanvil/sub bagian
flFnyiapk n data untuk bahan
ovaluasijabatan dan dis€rahkan ko

AU

Pargolahan
Dsta

Pcta
Kompetarsi

Pete
Kompctorsi

Subbag AU mengolah, msnganalisig
& mengovaluasi bahan penyusunan
pela komp€tBnsi

Hasil
Scmcntars

Hasil
Scmentara

H&sil Scmeotara
Pcta Kompetcnsi

4 Subbag AU membuat simpulan
sementaG Psta Kompetensi untuk
dilonfi rmasl ko lrbanwiYsubbag

Konlir
mils!

Hasil
Kon firmsi

5 Hasil konlirmasirtlarmkasi disorahkan
k€mbali ke subbag AU

Konsep Laporan Konscp Laporan
Subbag AU menyusun konsep
Laporan Pota Kompetonsi

Rerierr &
disetulu i

l)rliln(lx-
lrur.(irnr

Konsap lrporan Peta Kompetensi
diroviaw oleh Sekretaris

Laporan Peta Kompetensi
ditandatarEai oleh lnspektur dan
difilekan sementara oleh Subbag AU
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