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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeritahan vang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. AZWARDI, MM
Jabatan : INSPEKTUR KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRFENDI ARBI
Jabatan : BUPATI LIMA PULUH KOTA

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebul Pinak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sarilamak, September 2018
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

INSPEKTORAT
No. sasaran strategis Indikator Kinerja target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Persentase OPD yang memiliki nilai evaluasi AKIP
Daerah Lima Puluh Kota oleh Inspektorat Minimal B 60%
Nilai Akuntabilitas Kinerja Inspektorat 61
2 Maturitas SPIP Perangkat Daerah Kab. Lima Persentase OPD yang dievaluasi maturitas SPIP
Puluh Kota Level 3 30%
3 [Meningkatnya Penyelesaian Tindak Lanjut Persentase Rekomendasi Atas Temuan Hasil
Temuan BPK Dan Inspektorat Kab Lima Puluh Pemeriksaan Internal Di Kabupaten Lima Puluh 70%
Kota Kota Yang Selesai Ditindaklanjuti
Persentase Rekomendasi Atas Temuan Hasil
Pemeriksaan Eksternal Di Kabupaten Lima Puluh 70%
Kota Yang Selesai Ditindaklanjuti
4 Meningkatnya Level Kapabilitas APIP Kapabilitas APIP Pada Level 3 Keatas Level 2
Persentase APIP Yang Bersertifikasi 50%
PROGRAM ANGGARAN KET
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 604,628,400
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 527,042,000
3 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 251,000,000
4 Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp 20,018,000
Capaian Kinerja dan Keuangan
5 Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Rp 1,168,372,800
Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH
6 Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa Rp 221,259,450
dan Aparatur Pengawasan
7 Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi Informasi Rp 93,245,000
8 Mengintensifkan Penanganan Pengaduan Rp 258,022,000
Masyarakat
Sarilamalk , September 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI, PULUH KOTA INSPEKTUR
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