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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SUHERMAN, SE
Jabatan : Plt. INSPEKTUR KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAFARUDDIN DT BANDARO RAJO
Jabatan : BUPATI LIMA PULUH KOTA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, 03 Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pengawasan Persentase OPD yang memiliki nilai evaluasi AKIP BB (%) 82
Persentase penyelesaian tindak lanjut temuan Di kab. Lima | (E) 82,00
puluh kota (%) (1) 83,50
a.Ekstern
b.Intern
Persentase penanganan pengaduan masyarakat (%) 83
Level maturitas SPIP Kab. Lima Puluh Kota (Level) level 3
Persentase OPD yang dilakukan Evaluasi Penilaian Mandiri 45
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (%)
Level Kapabilitas APIP (level) level 3
2 |Meningkatnya Kualitas Dan Kuantitas Kinerja Dan Pelayanan|Nilai AKIP Inspektorat (nilai) 77
Perangkat Daerah
Nilai IRB Inspektorat (nilai) 31
IKM Inspektorat (nilai) 87,98
A Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 7.025.656.920
Kabupaten/ Kota
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 95.731.100
Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 4.821.134.320
3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 1.029.807.000
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 537.639.500
5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 124.875.000
Pemerintah Daerah
6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah ~ Rp 176.390.000
7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 240.080.000
Pemerintahan Daerah
B Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp 2.171.130.000
1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp 1.831.295.000
2 Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Rp 339.835.000
C Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp 736.842.200
Asistensi
1 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Rp 210.402.600
Fasilitasi Pengawasan
2 Pendampingan dan Asistensi Rp 526.439.600
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RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT)
INSPEKTUR KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
TAHUN ANGGARAN 2022

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA

TARGET

1 2 3 4
1 Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pengawasan |Persentase OPD yang memiliki nilai evaluasi AKIP BB (%) 82
Persentase penyelesaian tindak lanjut temuan Di kab. Lima (E) 82,00
puluh kota (%) (1) 83,50
a.Ekstern
b.Intern
Persentase penanganan pengaduan masyarakat (%) 83
Level maturitas SPIP Kab. Lima Puluh Kota (Level) level 3
Persentase OPD yang dilakukan Evaluasi Penilaian Mandiri 45
Pelaksanaan Refarmasi Birckrasi (%)
Level Kapabilitas APIP (level) level 3
2 Meningkatnya Kualitas Dan Kuantitas Kinerja Dan Nilai AKIP Inspektorat (nilai) 77
Pelayanan Perangkat Daerah
Nilai IRB Inspektorat (nilai) 31
IKM Inspektarat (nilai) 87,98
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