PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

INSPEKTORAT

JLN. KETINGGIAN GOR SINGA HARAU SARILAMAK KAB. LIMA PULUH KOTA
TEL. (0752) 7750555, 7750655 FAKS ( 0752 ) 7750655
Pos-el :inspektorat@limapuluhkotakab.go.id, inspektorat.limapuluhkota@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENDRO YULIATI, S.Sos
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IRWANDI, S.Sos, MM
Jabatan . INSPEKTUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sarilamak, Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU WIL. IV
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

IRWANDI, S.Sos, MM HENDRO YULIATI, S.sos
Pembina Utama Muda / IV.c Pembind Tk.I / IV.b
NIP. 19660913 198603 1 009 NIP. 19650707 198603 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
INSPEKTUR PEMBANTU WIL IV

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Nilai Evaluasi AKIP di Wilayah Inspektur Persentase OPD yang Memiliki Nilai Evaluasi AKIP BB di 83
Pembantu Wilayah IV Wilayah Inspektur Pembantu Wilayah IV
2 |Meningkatnya Maturitas SPIP di Wilayah Inspektur Level Maturitas SPIP Kabupaten Lima Puluh Kota di level 3
Pembantu Wilayah IV Wilayah Inspektur Pembantu Wilayah IV
3 |Meningkatnya Persentase OPD yang dilakukan Penilaian |Persentase OPD yang dilakukan Penilaian Evaluasi 50
Evaluasi Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di
Birokrasi di Wilayah Inspektur Pembantu Wilayah IV Wilayah Inspektur Pembantu Wilayah IV
4 |Meningkatnya Level Kapabilitas APIP Level Kapabilitas APIP level 3
NO. PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
A Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp 1,500,989,500
1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp 1,128,860,000
01 Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp 317,140,000
02 Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp 250,040,000
03  Reviu Laporan Kinerja Rp 67,495,000
04 Pengawasan Desa Rp 244,000,000
B Program Perumusan Kebijakan, Pendampingandan  Rp 575,432,150
Asistensi
1 Pendampingan dan Asistensi Rp 414,038,900
01 Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Rp 70,189,000
Daerah
02 Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Rp 97,269,500
Reformasi Birokrasi
03 Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Rp 164,795,400
Integritas
Sarilamak, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
SPEKTUR INSPEKTUR PEMBA LIV
KABUPATHEN LIMA PULUH KOTA

IRWANDI, S.Sos, MM
NIP. 19660913 198603 1 009

HENDRO fuyés

NIP. 19650707 9\9:( 2003

I




RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT)
INSPEKTUR PEMBANTU WIL IV
TAHUN ANGGARAN 2023

l NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 |Meningkatnya Nilai Evaluasi AKIP di Wilayah Inspektur  |Persentase OPD yang Memiliki Nilai Evaluasi AKIP BB di 83
Pembantu Wilayah IV Wilayah Inspektur Pembantu Wilayah IV

2 |Meningkatnya Maturitas SPIP di Wilayah Inspektur Level Maturitas SPIP Kabupaten Lima Puluh Kota di level 3
Pembantu Wilayah IV Wilayah Inspektur Pembantu Wilayah IV

3 |Meningkatnya Persentase OPD yang dilakukan Penilaian |Persentase OPD yang dilakukan Penilaian Evaluasi 50
Evaluasi Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di
Birokrasi di Wilayah Inspektur Pembantu Wilayah IV Wilayah Inspektur Pembantu Wilayah IV

4 |Meningkatnya Level Kapabilitas APIP Level Kapabilitas APIP level 3
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RENCANA AKSI INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV INSPEKTORAT
PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

PERIODE 2021 - 2026
TAHUN ANGGARAN 2023

Pembantu Wilayah

W

: : PROGRAM KEGIATAN :
U STRATEGS |KINERJA UTAMA| SATUAN URAIAN PROGRAM |,  INDIKATOR URAIAN KEGIATAN IIARATON Sasonon IERCETIY) JAWAS
: ~" | SASARAN PROGRAM| KEGIATAN w1 w2 Twa
M gk ¥ Meningkatnya Nilai |P OFD % Program Persentase OPD yang Penyelenggaraan Pengawasan - Persentase OPD yang memiliki | 14.70 21.26 35.51 Inspektur Pembantu
Kinerja Evaluasi AKIP di yang Memiliki Nilai Penyelenggaraan memiliki nilai evaluasi Internal nilai evaluasi AKIP Minimal B ‘Wilayah v
Penyelenggaraan  |Wilayah Inspektur  |Evaluasi AKIP BB di Pengawasan AKIP BB di wilayah (3¢)
| Pemerintah Daerah |Pembantu Wilayah |Wilayah Inspektur | Inspektur Pembantu - Persentase Pengaduan di
W Pembantu Wilayah Wilayah 1, I, lll dan IV Lingkungan Pemda yang
w terselesaikan
- Level Maturitas SPIP
- Pengawasan Kinerja Pemerintah [Jumlah Laporan hasil 10.09 23.64 41.03 Inspektur Pembantu
Daerah Pengawasan Kinerja Pemerintah Wilayah IV
Daerah
- Pengawasan Keuangan lumlah Laporan hasil 1199 | 20.59 350 Inspektur Pembantu
Pemerintah Daerah Pengawasan Keuangan Wilayah IV
Pemerintah Daerah
= Reviu Laporan Kinerja Jumlah Laporan hasil Reviu 100.00 0.00 0.00 Inspektur Pembantu
Laporan Kinerja Wilayah IV
= Pengawasan Desa Jumlah Laporan hasil 14.34 22.54 32.37 Inspektur Pembantu
Pengawasan Desa Wilayah IV
Meningkatnya Level Maturitas SPIP level Program P jang Persentase Pelak Pendampingan dan Asistensi - Level Kapabilitas APIP 14.27 15.94 30.87 Inspektur Pembantu
Maturitas SPIP di Kabupaten Lima Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan - Persentase Rekomendasi Atas Wilayah IV
Wilayah Inspektur  [Puluh Kota di Daerah Kabupaten/ Kota |Pemerintahan Daerah Temuan Hasil Pemeriksaan BPK
Pembantu Wilayah |Wilayah Inspektur dan Inspektorat Kabupaten yang
w Pembantu Wilayah selesai Ditindaklanjuti
v
- Pendampingan dan Asistensi Jumlah Perangkat Daerah yang 6.06 6.51 13.10 Inspektur Pembantu
Urusan Pemerintahan Daerah  |dilakukan Pendampingan dan Wilayah IV
Asistensi Urusan Pemeris
Daerah
- Pendampingan, Asistensidan  |Jumlah Perangkat Daerah yang 7.2 16.91 36.84 Inspektur Pembantu
Verifikasi Penegakan Integritas | dilakukan Pendampingan, Wilayah IV
Asistensi dan Verifikasi
Penegakan Integritas
Meningkatny Per OPD indeks Program Perumusan - Level Kapabilitas APIP Pendarpingan dan Asistensi 14.27 Inspektur Pembantu
Persentase OFD yang dilakukan Kebijakan, - Persentase - Persentase Rekomendasi Atas Wilayah IV
yang dilakukan Penilaian Evaluasi Pendampingan dan Fek dasi Atas Temuan Hasil Pemeriksaan BPK
Penilalan Evaluasi | Penilaian Mandiri Asistensi Temuan Hasil dan Inspektorat Kabupaten yang
Penilaian Mandiri | Pelaksanaan Pemeriksaan BPK dan selesai Ditindaklanjuti
Pelaksanaan Reformasi Birckrasi Inspektorat Kabupaten
Reformasi Birokrasi |di Wilayah Inspektur yang selesai
di Wilayah Inspektur | Pembantu Wilayah Ditindaklanjuti




Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi

dilakukan Pendampingan,

Asistensi, Verifikasi, dan

Penilaian Reformasi Birokrasi

: T Gl : : _ KEGIATAN oo by
: ; T b e Z G : : TARGET (%) ANGGARAN W
No| TUUAN | srrateGts |KiNERJAUTAMa| SATUAN | TARGET |REAUsASiacaz bl URAIAN KEGIATAN. NDHATOR SASARAN f - ARESTCN = e
: = e nTen ~ KeGIATAN  Fywq | twe | Tws | TW4 ol
- Pendampingan, Asistensi, lumlah Perangkat Daerah yang 7.22 16.91 35.01 36.84 164,795,400 | Inspektur Pembantu

Wilayah IV
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